
NDA (National Defence Academy)
NDA (National Defence Academy) परीक्षा भारत की प्रतिष्ठित रक्षा सेवाओं में भर्ती के लिए
आयोजित की जाने वाली एक प्रमखु प्रवेश परीक्षा है। इसे UPSC (Union Public Service
Commission) द्वारा साल में दो बार आयोजित किया जाता है। NDA के माध्यम से भारतीय सेना,
भारतीय नौसेना, और भारतीय वायसेुना में अधिकारियों की भर्ती की जाती है। यह परीक्षा उन
उम्मीदवारों के लिए है जो 12वीं पास करने के बाद भारतीय सशस्त्र बलों में शामिल होना चाहते हैं।

NDA परीक्षा की मखु्य जानकारी:

1. परीक्षा का आयोजनकर्ता:

● NDA परीक्षा का आयोजन UPSC (संघ लोक सेवा आयोग) द्वारा किया जाता है।

2. परीक्षा का उद्देश्य:

● NDA परीक्षा का उद्देश्य सेना, नौसेना, और वायसेुना में अधिकारियों की भर्ती करना है। इसके
माध्यम से चयनित उम्मीदवार खड़कवासला, पणेु स्थित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण
प्राप्त करते हैं। इसके बाद उन्हें तीनों सेवाओं में कमीशन अधिकारी के रूप में नियकु्त किया
जाता है।

3. परीक्षा की पात्रता:

● राष्ट्रीयता:
○ उम्मीदवार भारतीय नागरिक होना चाहिए।
○ नेपाल, भटूान, या तिब्बत के शरणार्थी, जो स्थायी रूप से भारत में बसे हैं, भी आवेदन

कर सकते हैं।
● शकै्षणिक योग्यता:

○ भारतीय सेना (Indian Army): उम्मीदवार को किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा
या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए।

○ भारतीय नौसेना और वायसेुना (Indian Navy & Air Force): उम्मीदवार को 12वीं
कक्षा में फिजिक्स और गणित विषयों के साथ पास होना आवश्यक है।

● उम्र सीमा:
○ उम्मीदवार की आयु 16.5 से 19.5 वर्ष के बीच होनी चाहिए।
○ उम्र की गणना UPSC द्वारा जारी अधिसचूना के अनसुार की जाती है।

● लिगं:
○ NDA परीक्षा में केवल परुुष उम्मीदवार आवेदन कर सकते थे, लेकिन अब महिला

उम्मीदवारों को भी परीक्षा में शामिल होने की अनमुति है।
● ववैाहिक स्थिति:

○ NDA परीक्षा में केवल अविवाहित उम्मीदवार ही आवेदन कर सकते हैं।
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4. चयन प्रक्रिया:

NDA (National Defence Academy) परीक्षा की चयन प्रक्रिया मखु्यतः तीन चरणों में परूी होती है:
लिखित परीक्षा, SSB इंटरव्यू (Service Selection Board Interview), और मेडिकल परीक्षण। ये तीन
चरण NDA में प्रवेश पाने के लिए अनिवार्य हैं। हर चरण में उम्मीदवारों की बौद्धिक, शारीरिक, और
मानसिक क्षमताओं का मलू्यांकन किया जाता है।

NDA चयन प्रक्रिया के चरण:

1. लिखित परीक्षा (Written Examination):

● NDA की लिखित परीक्षा UPSC (Union Public Service Commission) द्वारा आयोजित
की जाती है।

● इसमें दो पेपर होते हैं:
1. गणित (Mathematics): 300 अकं
2. सामान्य योग्यता परीक्षा (General Ability Test - GAT): 600 अकं

● कुल अकं: 900
● प्रत्येक पेपर के लिए 2 घंटे 30 मिनट का समय दिया जाता है।

विषयों का विवरण:

● गणित: इसमें 12वीं कक्षा तक के गणित के प्रश्न होते हैं, जसेै अकंगणित, बीजगणित,
ज्यामिति, त्रिकोणमिति, कैलकुलस, और सांख्यिकी।

● सामान्य योग्यता परीक्षा (GAT): यह पेपर दो हिस्सों में बंटा होता है:
1. अगें्रजी: इसमें व्याकरण, शब्दावली, वाक्य निर्माण, समझ आदि पर प्रश्न होते हैं।
2. सामान्य ज्ञान: इसमें इतिहास, भगूोल, राजनीति विज्ञान, अर्थशास्त्र, सामान्य विज्ञान

(भौतिकी, रसायन विज्ञान, जीवविज्ञान), करंट अफेयर्स आदि से प्रश्न होते हैं।
● नकारात्मक अकंन: हर गलत उत्तर पर 1/3 अकं काटे जाते हैं।

2. SSB इंटरव्यू (SSB Interview):

● लिखित परीक्षा में सफल होने वाले उम्मीदवारों को SSB इंटरव्यू के लिए बलुाया जाता है। यह 5
दिन तक चलने वाली प्रक्रिया होती है और इसमें उम्मीदवारों की मानसिक और शारीरिक दक्षता
का मलू्यांकन किया जाता है।

● SSB इंटरव्यू के कुल अकं 900 होते हैं।

SSB इंटरव्यू के चरण:

1. चरण 1: स्क्रीनिगं टेस्ट (Screening Test):
○ इसमें दो प्रमखु परीक्षण होते हैं:
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■ ऑफिसर इंटेलिजेंस रेटिगं (OIR) टेस्ट: इसमें वर्बल और नॉन-वर्बल रीजनिगं के
प्रश्न होते हैं।

■ पिक्चर परसेप्शन एंड डिस्क्रिप्शन टेस्ट (PPDT): इसमें उम्मीदवारों को एक
धुंधली तस्वीर दिखाकर उस पर कहानी लिखने को कहा जाता है। इसके बाद ग्रुप
डिस्कशन होता है।

○ स्क्रीनिगं के बाद सफल उम्मीदवारों को दसूरे चरण के लिए चयन किया जाता है, और
बाकी उम्मीदवारों को वापस भेज दिया जाता है।

2. चरण 2: मनोवजै्ञानिक परीक्षण (Psychological Tests):
○ इसमें उम्मीदवारों की मानसिक और भावनात्मक स्थिरता का परीक्षण किया जाता है।

यह चार हिस्सों में होता है:
■ थीमटैिक एपेरसेप्शन टेस्ट (TAT): इसमें उम्मीदवारों को कुछ चित्र दिखाए जाते

हैं, और उन्हें उन चित्रों पर कहानियां लिखनी होती हैं।
■ वर्ड एसोसिएशन टेस्ट (WAT): इसमें उम्मीदवारों को कुछ शब्द दिए जाते हैं,

और उन्हें उन पर त्वरित प्रतिक्रियाएं देनी होती हैं।
■ सिचएुशन रिएक्शन टेस्ट (SRT): उम्मीदवारों को विभिन्न परिस्थितियों के बारे

में बताया जाता है और उन्हें उन पर अपनी प्रतिक्रिया देनी होती है।
■ सेल्फ डिस्क्रिप्शन टेस्ट (SD): उम्मीदवारों से अपनी व्यक्तिगत ताकतों,

कमजोरियों, और स्वयं के बारे में लिखने को कहा जाता है।
3. ग्रुप टेस्टिग ऑफिसर (GTO) Tasks:

○ इसमें उम्मीदवारों की नेततृ्व क्षमता, टीमवर्क , और शारीरिक दक्षता का मलू्यांकन किया
जाता है। इस चरण में कई गतिविधियाँ होती हैं, जसेै:

■ ग्रुप डिस्कशन
■ ग्रुप प्लानिगं एक्सरसाइज
■ प्रोगे्रसिव ग्रुप टास्क (PGT)
■ हाफ ग्रुप टास्क (HGT)
■ कमांड टास्क
■ लेक्चररेट (Lecturette)
■ इंडिविजअुल ऑब्स्टैकल्स

4. पर्सनल इंटरव्य:ू
○ उम्मीदवार से एक बोर्ड ऑफ अफसरों द्वारा व्यक्तिगत इंटरव्यू लिया जाता है, जिसमें

उसकी व्यक्तित्व, नेततृ्व कौशल, और समझदारी का परीक्षण होता है।
5. सम्मेलन (Conference):

○ अतंिम दिन, सभी SSB बोर्ड सदस्य एक सम्मेलन में मिलते हैं, जिसमें हर उम्मीदवार
के प्रदर्शन पर विचार किया जाता है और निर्णय लिया जाता है कि उसे सिफारिश किया
जाए या नहीं।

3. मेडिकल परीक्षण (Medical Examination):

● SSB इंटरव्यू में सफल उम्मीदवारों को मेडिकल परीक्षण के लिए बलुाया जाता है।
● इसमें उम्मीदवार की शारीरिक और मानसिक स्वास्थ्य की जांच की जाती है। इसमें ऊंचाई,

वजन, आखंों की रोशनी, कान, नाक, गले, हृदय, और फेफड़ों की जांच की जाती है।
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● उम्मीदवार को रक्षा सेवाओं के मेडिकल मानकों के अनरुूप परूी तरह से फिट होना चाहिए।

4. मेरिट लिस्ट (Merit List):

● लिखित परीक्षा और SSB इंटरव्यू के अकंों के आधार पर UPSC द्वारा अतंिम मेरिट लिस्ट
जारी की जाती है।

● मेडिकल परीक्षा में फिट पाए गए उम्मीदवारों को इस सचूी में जगह दी जाती है।
● मेरिट लिस्ट में स्थान पाने वाले उम्मीदवारों को खड़कवासला, पणेु स्थित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी

में तीन साल के प्रशिक्षण के लिए बलुाया जाता है। इसके बाद उम्मीदवारों को सेना, नौसेना, या
वायसेुना के संबंधित अकादमियों में भेजा जाता है, जहाँ वे अपनी सेवाओं के अनसुार प्रशिक्षण
प्राप्त करते हैं।

5. प्रशिक्षण (Training):

● NDA में तीन साल का संयकु्त प्रशिक्षण होता है। इसके बाद, चयनित सेवा के आधार पर, आगे
के प्रशिक्षण के लिए उम्मीदवारों को भेजा जाता है:

○ भारतीय सेना के उम्मीदवारों को Indian Military Academy (IMA), देहरादनू।
○ भारतीय नौसेना के उम्मीदवारों को Indian Naval Academy, एझिमाला।
○ भारतीय वायसेुना के उम्मीदवारों को Air Force Academy, हैदराबाद भेजा जाता है।
○

5. परीक्षा का पटैर्न:
1. पेपर I: गणित (Mathematics)

● कुल अकं: 300 अकं
● प्रश्नों की संख्या: 120 प्रश्न
● प्रत्येक प्रश्न का अकं: 2.5 अकं प्रति प्रश्न
● समय अवधि: 2 घंटे 30 मिनट (150 मिनट)
● नकारात्मक अकंन: हर गलत उत्तर पर 1/3 अकं काटे जाते हैं।
● सिलेबस: यह 12वीं कक्षा तक के गणित के विषयों पर आधारित होता है, जिसमें निम्नलिखित

प्रमखु विषय शामिल होते हैं:
○ अकंगणित (Arithmetic)
○ बीजगणित (Algebra)
○ त्रिकोणमिति (Trigonometry)
○ ज्यामिति (Geometry)
○ सांख्यिकी और संभावना (Statistics and Probability)
○ कैलकुलस (Calculus)
○ मटै्रिसेस और डिटर्मिनेंट्स (Matrices and Determinants)

2. पेपर II: सामान्य योग्यता परीक्षा (General Ability Test - GAT)
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● कुल अकं: 600 अकं
● प्रश्नों की संख्या: 150 प्रश्न
● समय अवधि: 2 घंटे 30 मिनट (150 मिनट)
● नकारात्मक अकंन: हर गलत उत्तर पर 1/3 अकं काटे जाते हैं।

GAT पेपर के दो खंड होते हैं:

● खंड A: अगें्रजी (English):
○ कुल अकं: 200 अकं
○ प्रश्नों की संख्या: 50 प्रश्न
○ विषय: अगें्रजी व्याकरण, शब्दावली, वाक्य निर्माण, समझ,और सामान्य अगें्रजी कौशल

से जडु़े प्रश्न होते हैं।
● खंड B: सामान्य ज्ञान (General Knowledge):

○ कुल अकं: 400 अकं
○ प्रश्नों की संख्या: 100 प्रश्न
○ विषय: सामान्य ज्ञान में विभिन्न विषयों से प्रश्न पछेू जाते हैं, जसेै:

■ भौतिकी (Physics): 100 अकं
■ रसायन विज्ञान (Chemistry): 60 अकं
■ सामान्य विज्ञान (General Science): 40 अकं
■ इतिहास (History): 80 अकं
■ भगूोल (Geography): 80 अकं
■ समसामयिक घटनाएँ (Current Events): 40 अकं

कुल अकं:

पेपर विषय अकं समय

पेपर I गणित (Mathematics) 300 2 घंटे 30
मिनट

पेपर II सामान्य योग्यता (General
Ability)

600 2 घंटे 30
मिनट

कुल 900 5 घंटे

परीक्षा की मखु्य बातें:

● अवधि: दोनों पेपर मिलाकर कुल 5 घंटे की परीक्षा होती है।
● नकारात्मक अकंन: प्रत्येक गलत उत्तर पर 1/3 अकं काटा जाता है।
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● लिखित परीक्षा के कुल अकं: 900 अकं।

शारीरिक और चिकित्सा परीक्षण:

● लिखित परीक्षा के बाद, सफल उम्मीदवारों को SSB साक्षात्कार और मेडिकल परीक्षण के लिए
बलुाया जाता है, जो 900 अकंों का होता है।

प्रशिक्षण प्रक्रिया:
NDA (National Defence Academy) में चयनित उम्मीदवारों को कठिन और व्यापक प्रशिक्षण
प्रक्रिया से गुजरना होता है, जो उन्हें भारतीय सशस्त्र बलों में अधिकारी बनने के लिए तयैार करती है। इस
प्रशिक्षण का उद्देश्य उम्मीदवारों को शारीरिक, मानसिक और बौद्धिक रूप से मजबतू बनाना होता है।
NDA का प्रशिक्षण कुल मिलाकर तीन साल का होता है, जिसके बाद उम्मीदवारों को उनकी संबंधित
सेवाओं में भेजा जाता है: भारतीय सेना (Indian Army), भारतीय नौसेना (Indian Navy), या
भारतीय वायसेुना (Indian Air Force)।

NDA की प्रशिक्षण प्रक्रिया के चरण:

1. सयंकु्त प्रशिक्षण (Common Training) - 3 साल

● प्रारंभिक 3 साल का प्रशिक्षण NDA, खड़कवासला, पणेु में होता है।
● इन तीन सालों में उम्मीदवारों को अकादमिक, शारीरिक,और सनै्य प्रशिक्षण दिया जाता है।
● प्रशिक्षण में आर्मी, नेवी,और एयरफोर्स के लिए एक समान पाठ्यक्रम होता है।
● अकादमिक पाठ्यक्रम: उम्मीदवारों को JNU (Jawaharlal Nehru University) से स्नातक

डिग्री (B.A., B.Sc., या B.Sc. कंप्यटूर साइंस) प्राप्त होती है। प्रशिक्षण के साथ-साथ नियमित
कक्षाएं आयोजित की जाती हैं।

○ विज्ञान, गणित, कंप्यटूर साइंस,और मानविकी के विभिन्न विषयों की पढ़ाई करवाई
जाती है।

● शारीरिक प्रशिक्षण (Physical Training): उम्मीदवारों की शारीरिक फिटनेस पर विशषे ध्यान
दिया जाता है। इसमें दौड़, तरैाकी, जिमनास्टिक, क्रॉस-कंट्री और अन्य खेल गतिविधियाँ शामिल
होती हैं।

● सनै्य प्रशिक्षण (Military Training): शरुुआती सनै्य प्रशिक्षण भी इस अवधि में होता है,
जिसमें बनुियादी सनै्य अनशुासन, नेततृ्व कौशल,और टीमवर्क पर जोर दिया जाता है।

● आचरण और नेततृ्व (Leadership and Conduct): उम्मीदवारों को सनै्य जीवन के
अनशुासन, नेततृ्व,और नतैिक आचरण के बारे में सिखाया जाता है।

2. विशषेीकृत सेवा प्रशिक्षण (Specialized Service Training) - 1 से 1.5 साल
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तीन साल के NDA प्रशिक्षण के बाद, उम्मीदवारों को उनकी चनुी हुई सेवा के आधार पर अलग-अलग
अकादमियों में भेजा जाता है। वहाँ उन्हें विशषे रूप से उनकी सेवा की आवश्यकताओं के अनसुार प्रशिक्षण
दिया जाता है।

● भारतीय सेना (Indian Army) के उम्मीदवारों को Indian Military Academy (IMA),
देहरादनू में भेजा जाता है।

○ यहाँ पर उन्हें 1 से 1.5 साल का सनै्य प्रशिक्षण दिया जाता है, जो उन्हें सेना में अधिकारी
के रूप में सेवा करने के लिए तयैार करता है।

○ प्रशिक्षण में हथियारों, सामरिक संचालन, यदु्ध की रणनीति,और नेततृ्व कौशल पर जोर
दिया जाता है।

● भारतीय नौसेना (Indian Navy) के उम्मीदवारों को Indian Naval Academy (INA),
एझिमाला में भेजा जाता है।

○ नौसेना के उम्मीदवारों को 1 साल का विशषे प्रशिक्षण दिया जाता है, जिसमें नौसेना
संचालन, समदु्री नेविगेशन,और समदु्र में सरुक्षा से संबंधित सभी प्रशिक्षण शामिल होते
हैं।

● भारतीय वायसेुना (Indian Air Force) के उम्मीदवारों को Air Force Academy (AFA),
हैदराबाद में भेजा जाता है।

○ यहाँ पर उन्हें 1 साल का विशषे प्रशिक्षण दिया जाता है, जिसमें वायसेुना संचालन, उड़ान
प्रशिक्षण,और वायसेुना के तकनीकी पहलओुं पर ध्यान दिया जाता है।

3. नेततृ्व और शारीरिक विकास (Leadership and Physical Development)

● परेू प्रशिक्षण के दौरान, उम्मीदवारों के नेततृ्व कौशल का विकास किया जाता है। उन्हें विभिन्न
चनुौतियों का सामना करना सिखाया जाता है और टीम लीडर बनने की क्षमता का निर्माण किया
जाता है।

● शारीरिक फिटनेस को हमेशा प्राथमिकता दी जाती है। उम्मीदवारों को प्रतिदिन कठोर शारीरिक
प्रशिक्षण से गुजरना होता है।

● मानसिक स्थिरता, त्वरित निर्णय लेने की क्षमता,और जोखिम प्रबंधन जसेै पहलओुं पर भी
विशषे ध्यान दिया जाता है।

4. परेड और दीक्षांत समारोह (Passing Out Parade and Graduation)

● प्रशिक्षण के अतं में, एक Passing Out Parade (POP) का आयोजन किया जाता है, जिसमें
उम्मीदवारों को भारतीय सेना, नौसेना, या वायसेुना में अधिकारी के रूप में शामिल किया जाता
है।

● NDA के प्रशिक्षण के तीन साल के बाद उम्मीदवारों को JNU से स्नातक डिग्री प्राप्त होती है।
● इस परेड में, सफल उम्मीदवारों को ऑफिसर रैंक प्रदान किया जाता है,और वे संबंधित सेवाओं में

अपनी जिम्मेदारियों को निभाने के लिए तयैार हो जाते हैं।

प्रशिक्षण का महत्व:

● NDA का प्रशिक्षण उम्मीदवारों को मजबतू सनै्य अधिकारी बनने के लिए तयैार करता है।
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● इसमें उन्हें बौद्धिक, शारीरिक,और मानसिक रूप से सर्वशे्रष्ठ बनाने के लिए आवश्यक सभी
तत्व शामिल होते हैं।

● यह प्रशिक्षण उन्हें किसी भी चनुौतीपरू्ण स्थिति का सामना करने के लिए तयैार करता है, चाहे वह
यदु्ध क्षेत्र हो या शांति काल में देश की रक्षा।

●

NDA की प्रमखु तिथियां:
● NDA परीक्षा साल में दो बार आयोजित की जाती है:

1. NDA-I: आवेदन प्रक्रिया जनवरी-फरवरी में होती है, और परीक्षा अप्रलै में होती है।
2. NDA-II: आवेदन प्रक्रिया जनू-जलुाई में होती है, और परीक्षा सितंबर में होती है।

10.आवेदन प्रक्रिया:

NDA (National Defence Academy) परीक्षा के लिए महत्वपरू्ण तिथियों का निर्धारण हर साल
UPSC (Union Public Service Commission) द्वारा किया जाता है। NDA परीक्षा वर्ष में दो बार
आयोजित की जाती है: NDA-I और NDA-II। नीचे NDA-I और NDA-II की प्रमखु तिथियों की
जानकारी दी गई है।

NDA-Iऔर NDA-II के लिए महत्वपरू्ण तिथियाँ:

1. NDA-I परीक्षा:

● परीक्षा का नोटिफिकेशन जारी होने की तारीख: आमतौर पर दिसंबर के अतं या जनवरी की शरुुआत
में।

● आवेदन पत्र भरने की शरुुआत: नोटिफिकेशन जारी होने के साथ।
● आवेदन की अतंिम तिथि: जनवरी के अतं या फरवरी की शरुुआत तक (लगभग एक महीने तक

आवेदन भरे जा सकते हैं)।
● एडमिट कार्ड जारी होने की तिथि: परीक्षा से करीब 2-3 सप्ताह पहले।
● परीक्षा की तिथि: अप्रलै में।
● परिणाम (Result): परीक्षा के लगभग 1-2 महीने बाद, यानी मई या जनू में।
● SSB इंटरव्य:ू NDA-I के लिए SSB इंटरव्यू आमतौर पर जलुाई से सितंबर के बीच आयोजित

किए जाते हैं।

2. NDA-II परीक्षा:

● परीक्षा का नोटिफिकेशन जारी होने की तारीख: मई के महीने में।
● आवेदन पत्र भरने की शरुुआत: नोटिफिकेशन जारी होने के साथ।
● आवेदन की अतंिम तिथि: जनू के अतं तक।
● एडमिट कार्ड जारी होने की तिथि: परीक्षा से करीब 2-3 सप्ताह पहले।
● परीक्षा की तिथि: सितंबर में।
● परिणाम (Result): परीक्षा के लगभग 1-2 महीने बाद, यानी नवंबर या दिसंबर में।
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● SSB इंटरव्य:ू NDA-II के लिए SSB इंटरव्यू आमतौर पर जनवरी से अप्रलै के बीच आयोजित
किए जाते हैं।

NDA परीक्षा के लिए महत्वपरू्ण चरण:

1. नोटिफिकेशन जारी होना: NDA परीक्षा के नोटिफिकेशन में परीक्षा के लिए आवश्यक सभी
जानकारी दी जाती है, जसेै पात्रता, आवेदन प्रक्रिया, परीक्षा की तिथियां, आदि।

2. आवेदन प्रक्रिया: उम्मीदवार को UPSC की आधिकारिक वेबसाइट पर जाकर NDA परीक्षा के
लिए ऑनलाइन आवेदन करना होता है।

3. एडमिट कार्ड: UPSC की वेबसाइट से परीक्षा से कुछ सप्ताह पहले उम्मीदवार अपने एडमिट
कार्ड डाउनलोड कर सकते हैं।

4. लिखित परीक्षा: NDA-I की परीक्षा अप्रलै में और NDA-II की परीक्षा सितंबर में आयोजित होती
है।

5. परिणाम: लिखित परीक्षा का परिणाम UPSC की वेबसाइट पर घोषित किया जाता है।
6. SSB इंटरव्य:ू लिखित परीक्षा में सफल उम्मीदवारों को SSB इंटरव्यू के लिए बलुाया जाता है,

जो 5 दिन तक चलता है।
7. मेडिकल परीक्षण: SSB इंटरव्यू के बाद सफल उम्मीदवारों का मेडिकल परीक्षण होता है।
8. मेरिट लिस्ट: अतंिम मेरिट लिस्ट लिखित परीक्षा और SSB इंटरव्यू के अकंों के आधार पर तयैार

की जाती है।
9. प्रवेश और प्रशिक्षण: सफल उम्मीदवारों को NDA, पणेु में तीन साल के संयकु्त प्रशिक्षण के लिए

बलुाया जाता है।
●

NDA की तयैारी के टिप्स:
NDA (National Defence Academy) परीक्षा की तयैारी में विशषेज्ञों की सलाह बेहद महत्वपरू्ण होती
है, क्योंकि यह परीक्षा न केवल अकादमिक ज्ञान की मांग करती है बल्कि शारीरिक और मानसिक
फिटनेस की भी जरूरत होती है। NDA परीक्षा की तयैारी के लिए विशषेज्ञों द्वारा दिए गए कुछ महत्वपरू्ण
टिप्स नीचे दिए गए हैं:

1. गणित (Mathematics) पर विशषे ध्यान दें:

● सिलेबस को अच्छे से समझें: NDA की गणित की परीक्षा 12वीं स्तर की होती है, इसलिए
उम्मीदवारों को NCERT की किताबों से शरुुआत करनी चाहिए। हर टॉपिक का कंसेप्ट समझें
और उसके प्रश्नों को हल करें।

● नियमित अभ्यास करें: गणित में नियमितता बहुत जरूरी है। हर दिन कम से कम 2 घंटे गणित
के लिए दें। प्रश्नों को हल करने की स्पीड और एक्यरेूसी बढ़ाने पर ध्यान दें।

● फॉर्मूलों की सचूी बनाएं: सभी महत्वपरू्ण फॉर्मूलों और सिद्धांतों की एक सचूी बनाएं और
नियमित रूप से उनका अभ्यास करें।
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2. सामान्य ज्ञान (General Knowledge)और वर्तमान घटनाओं (Current Affairs) पर
पकड़ बनाएं:

● अखबार और मगैज़ीन पढ़ें : रोजाना एक अच्छा अखबार (जसेै द हिदं,ू इंडियन एक्सपे्रस) पढ़ें और
सामान्य ज्ञान से संबंधित मासिक पत्रिकाओं का अध्ययन करें।

● NCERT की किताबें: 6वीं से 12वीं तक की NCERT की इतिहास, भगूोल और राजनीति विज्ञान
की किताबों से तयैारी करें। यह किताबें सिलेबस को कवर करती हैं और बनुियादी जानकारी देती
हैं।

● ऑनलाइन स्रोतों का उपयोग: सामान्य ज्ञान और समसामयिक घटनाओं की जानकारी के लिए
विश्वसनीय वेबसाइटों और एप्लिकेशन का उपयोग करें।

● रिवीजन: समय-समय पर सामान्य ज्ञान और वर्तमान घटनाओं की जानकारी को रिवाइज करते
रहें, क्योंकि यह बहुत जल्दी भलूने वाला विषय होता है।

3. अगें्रजी (English) में सधुार करें:

● व्याकरण और शब्दावली: अगें्रजी के लिए ग्रामर (व्याकरण) पर मजबतू पकड़ बनाएं। अच्छे
अगें्रजी शब्दों की लिस्ट बनाएं और उन्हें दैनिक जीवन में उपयोग करने की कोशिश करें।

● अगें्रजी अखबार और किताबें पढ़ें : अपनी समझ और शब्दावली को बेहतर बनाने के लिए रोजाना
अखबार, पत्रिकाएं और किताबें पढ़ें।

● कॉम्प्रिहेंशन का अभ्यास: अगें्रजी कॉम्प्रिहेंशन और वाक्य निर्माण पर ध्यान दें, क्योंकि NDA में
इस तरह के प्रश्न अधिक पछेू जाते हैं।

4. नियमित शारीरिक फिटनेस बनाए रखें:

● शारीरिक व्यायाम: NDA की परीक्षा के बाद SSB इंटरव्यू में शारीरिक परीक्षण भी होता है,
इसलिए आपको शारीरिक रूप से फिट होना चाहिए। रोजाना दौड़ना, पशु-अप्स, सिट-अप्स और
पलु-अप्स का अभ्यास करें।

● खेल गतिविधियों में शामिल हों: फुटबॉल, बास्केटबॉल, वॉलीबॉल या कोई अन्य खेल खेलें,
जिससे आपकी शारीरिक फिटनेस बनी रहे और आप टीमवर्क के महत्व को समझ सकें ।

● स्वास्थ्य का ध्यान रखें: सही आहार लें, पर्याप्त नींद लें, और मानसिक रूप से स्वस्थ रहें ताकि
आप शारीरिक और मानसिक तौर पर परूी तरह फिट रहें।

5. मॉक टेस्ट और पिछले साल के प्रश्न पत्रों का अभ्यास:

● मॉक टेस्ट: जितने हो सके मॉक टेस्ट दें, ताकि आप अपनी स्पीड और एक्यरेूसी का पता लगा
सकें । इससे आपको परीक्षा के पटैर्न और दबाव को समझने में मदद मिलेगी।

● पिछले साल के प्रश्न पत्र: NDA के पिछले साल के प्रश्न पत्रों को हल करें। इससे आपको परीक्षा के
प्रश्नों का पटैर्न और कठिनाई स्तर का अदंाजा होगा।

● समय प्रबंधन: मॉक टेस्ट के माध्यम से समय प्रबंधन का अभ्यास करें। यह परीक्षा में सफल होने
के लिए एक महत्वपरू्ण कौशल है।
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6. SSB इंटरव्यू की तयैारी:

● लीडरशिप और कम्यनुिकेशन स्किल्स: SSB इंटरव्यू में नेततृ्व क्षमता और कम्यनुिकेशन
स्किल्स पर ध्यान दिया जाता है, इसलिए खदु को एक अच्छा नेता और टीम प्लेयर बनाने के
लिए तयैारी करें।

● समस्याओं का समाधान (Problem Solving): इंटरव्यू के दौरान आपकी त्वरित सोच और
समस्याओं का समाधान करने की क्षमता को भी परखा जाता है, इसलिए मानसिक तौर पर इस
तरह की तयैारी करें।

● ग्रुप डिस्कशन: ग्रुप डिस्कशन और पर्सनल इंटरव्यू के लिए वर्तमान घटनाओं और मदु्दों की
जानकारी रखें, और अपनी राय स्पष्ट और आत्मविश्वास से व्यक्त करें।

7. मानसिक दृढ़ता और सकारात्मकता बनाए रखें:

● दबाव में धरै्य: NDA की परीक्षा और SSB इंटरव्यू दोनों ही मानसिक दृढ़ता की मांग करते हैं।
इसलिए मानसिक रूप से तयैार रहें और परीक्षा के दौरान शांत और संतलुित रहें।

● सकारात्मक मानसिकता: आत्मविश्वास और सकारात्मकता सफलता की कंुजी हैं। किसी भी
तरह की असफलता से निराश न हों और अपनी कमजोरियों पर काम करते रहें।

● समर्पण और अनशुासन: NDA परीक्षा की तयैारी के लिए नियमितता, अनशुासन और समर्पण
आवश्यक है। रोजाना एक शडे्यलू बनाएं और उसका पालन करें।

8. टाइम टेबल और योजना बनाएं:

● संगठित तयैारी: अपनी पढ़ाई के लिए एक उचित टाइम टेबल बनाएं और सनुिश्चित करें कि आप
सभी विषयों को कवर कर रहे हैं।

● रिवीजन के लिए समय निकालें: अपनी पढ़ाई के साथ-साथ रिवीजन के लिए भी समय दें, ताकि
आपने जो कुछ सीखा है उसे मजबतू किया जा सके।

9. संसाधनों का सही उपयोग:

● NCERT किताबें: NDA के लिए NCERT की 6वीं से 12वीं तक की किताबें सबसे अच्छी मानी
जाती हैं। इन्हें पढ़ने से बनुियादी ज्ञान मजबतू होता है।

● प्रकै्टिस बकु्स: NDA की तयैारी के लिए विभिन्न प्रकाशनों की प्रकै्टिस बकु्स और मॉडल पेपर्स
का भी उपयोग करें।

● ऑनलाइन प्लेटफॉर्म्स: कई ऑनलाइन प्लेटफॉर्म्स भी NDA की तयैारी के लिए मॉक टेस्ट और
अध्ययन सामग्री प्रदान करते हैं। इनका सही उपयोग करें।

●

12. NDA का महत्व:

NDA (National Defence Academy) का महत्व भारत के रक्षा क्षेत्र और यवुाओं के भविष्य निर्माण में
बहुत बड़ा है। NDA एक प्रतिष्ठित संस्थान है, जो भारतीय सशस्त्र बलों (Indian Armed Forces) के
तीनों अगंों - भारतीय सेना (Indian Army), भारतीय नौसेना (Indian Navy), और भारतीय वायसेुना
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(Indian Air Force) के लिए अधिकारियों को प्रशिक्षण प्रदान करता है। इसके महत्व को निम्नलिखित
बिदंओुं से समझा जा सकता है:

1. राष्ट्र की सरुक्षा और सेवा के लिए अधिकारी तयैार करना:

NDA देश के सबसे प्रमखु संस्थानों में से एक है, जो यवुाओं को राष्ट्र की सरुक्षा और सेवा के लिए तयैार
करता है। यहाँ से प्रशिक्षण प्राप्त अधिकारी देश की सीमाओं की रक्षा करने के लिए आगे बढ़ते हैं और देश
की सरुक्षा सनुिश्चित करते हैं।

2. सशस्त्र बलों की एकता और सहयोग का प्रतीक:

NDA एक ऐसा संस्थान है जहाँ सेना, नौसेना, और वायसेुना के कैडटे्स को एक साथ प्रशिक्षण दिया
जाता है। यह प्रशिक्षण प्रणाली सभी अगंों के बीच सहयोग और एकता को बढ़ावा देती है, जिससे तीनों
सेनाओं के बीच बेहतर तालमेल और समन्वय स्थापित होता है।

3. नेततृ्व और निर्णय लेने की क्षमता का विकास:

NDA का प्रशिक्षण कार्यक्रम न केवल शारीरिक और सनै्य कौशल सिखाता है, बल्कि कैडटे्स में नेततृ्व
क्षमता और निर्णय लेने की क्षमता को भी विकसित करता है। यह प्रशिक्षण यवुाओं को संकट की घड़ी में
त्वरित और सही निर्णय लेने के लिए तयैार करता है, जो एक कुशल सनै्य अधिकारी के लिए आवश्यक
गुण हैं।

4. अवसर और सम्मान का प्रतीक:

NDA से जडु़ना एक यवुा के लिए बहुत बड़ा सम्मान और गर्व की बात होती है। यह संस्थान प्रतिष्ठा का
प्रतीक है, जहाँ प्रवेश पाना अत्यधिक प्रतिस्पर्धात्मक होता है। यहाँ से पासआउट होने के बाद कैडटे्स को
भारतीय सशस्त्र बलों में आर्मी, नेवी, और एयरफोर्स के अधिकारी बनने का मौका मिलता है, जो एक गर्व
और जिम्मेदारी का प्रतीक है।

5. व्यक्तित्व विकास और अनशुासन का प्रतीक:

NDA के कठोर प्रशिक्षण में न केवल शारीरिक और मानसिक मजबतूी शामिल होती है, बल्कि इसमें
व्यक्तित्व विकास और अनशुासन का भी महत्वपरू्ण स्थान होता है। यहाँ पर दिए गए प्रशिक्षण से कैडटे्स
में आत्म-विश्वास, आत्म-नियंत्रण, और अनशुासन का विकास होता है, जो उन्हें जीवन के हर क्षेत्र में
सफल बनाता है।

6. करियर की स्थिरता और सरुक्षा:

NDA से पासआउट होकर सशस्त्र बलों में शामिल होने पर स्थिर और सरुक्षित करियर की गारंटी होती है।
यह करियर न केवल आर्थिक स्थिरता प्रदान करता है, बल्कि नौकरी के साथ देश के लिए कुछ महत्वपरू्ण
करने का अवसर भी देता है।
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7. मल्टीडायमेंशनल टे्रनिगं:

NDA के कैडटे्स को सिर्फ शारीरिक और सनै्य प्रशिक्षण ही नहीं, बल्कि शकै्षिक और बौद्धिक विकास के
लिए भी प्रोत्साहित किया जाता है। यह उन्हें एक कुशल सनै्य अधिकारी के साथ-साथ एक बदु्धिमान
नागरिक भी बनाता है, जो किसी भी समस्या को बहुआयामी दृष्टिकोण से देख सकता है।

8. समाज में सम्मान:

NDA से पासआउट होने वाले कैडटे्स को समाज में उच्च दर्जा और सम्मान प्राप्त होता है। लोग उन्हें एक
नेता और रोल मॉडल के रूप में देखते हैं, जो अनशुासन, समर्पण, और साहस का प्रतीक होते हैं।

9. राष्ट्र की सरुक्षा नीति का हिस्सा:

NDA से निकले हुए अधिकारी राष्ट्र की सरुक्षा नीति के महत्वपरू्ण हिस्से होते हैं। वे न केवल यदु्ध के
समय देश की सीमाओं की रक्षा करते हैं, बल्कि शांति के समय में भी विभिन्न आपदाओं और अन्य
संकटों से निपटने में महत्वपरू्ण भमूिका निभाते हैं।

10. मलू्य आधारित शिक्षा और जीवन दृष्टिकोण:

NDA में कैडटे्स को मलू्य आधारित शिक्षा दी जाती है, जहाँ समर्पण, सेवा भावना, और देशभक्ति के
मलू्यों को सर्वोपरि रखा जाता है। यहाँ से पासआउट होने वाले अधिकारी देश के प्रति अपनी जिम्मेदारियों
को बखबूी समझते हैं और जीवनभर इन मलू्यों का पालन करते हैं।

निष्कर्ष:

NDA सिर्फ एक संस्थान नहीं है, बल्कि यह भारत के रक्षा क्षेत्र का आधार है, जहाँ से देश के भविष्य के
नेता और सशस्त्र बलों के अधिकारी तयैार होते हैं। NDA का महत्व केवल सनै्य क्षेत्र तक ही सीमित नहीं
है, बल्कि यह कैडटे्स को एक जिम्मेदार नागरिक और सक्षम नेता बनने के लिए भी तयैार करता है, जो
देश की सरुक्षा और विकास में योगदान देते हैं।
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